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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Soénmeden yurdumun iistlinde titen en son ocak
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz doklen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yaganim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag siksan, sihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cfida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk gencli Birini vaen, Tk tlaln, Tk
cumhuriyein, lelebet, muhafaza ve midafaa etmektir

Meveudiyetinin veistikbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin,en koymetl hazinendir, Itkbalde dah,sen,bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahil ve haric
bedhaharin ofacaki. Bir gn, stiklal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye atimak ign,iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seratnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerait, cok namisait bir mahiyette tezahir
edebil stal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
il diinyada emsal gorimemis bir galibiyetin mimessil
lablirer. Cebren ve hile l aziz vatanin, bitin Kaleleri zapt
edlimis, butin tersanelerine irimis, bitin ordulan dagitimig
Ve memiekefin her kisesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daa elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahiinde,ifidara sahip oanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet cinde bulunabilirlr, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menaaflerin, mistevlerin siyast emelleryle tevhit edebilrlr,
Wi, fakr u zaruret iginde harap ve bitap dilgmils olabilirer

Ey Turkstbalinineviadt,bu ahvl v geratiinde
ahi, vaaife; Tirk istlalve cumhuryetin Kurtamakt!
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur

o Viais




Sunus

Bayrakli Bilim Sanat Merkezi olarak amacimiz, Atatilirk ilke ve inkilaplarint benimsemis, iilkesinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel
degerlerini koruyan, bilimsel diislinen, iiretken, sorun ¢dzen, yaratici, sanatsal beceriler kazanmis, disiplinleraras1 diisiinerek sorunlar1 ¢ézebilen bireyler
yetistirmektir. “Bizim akil, mantik, zeka ile hareket etmek en belirgin 6zelligimizdir. Biitiin hayatimizi dolduran olaylar bu gercegin delilidirler. (1925)”’
diyen Ulu Onder Atatiirk’iin bu sdzlerinin 1s181nda, Bayrakli Bilim Sanat Merkezi olarak biiyiik bir gorev iistlendik ve 2022-2023 egitim 6gretim y1l1 Mart
ayindan itibaren 6grencilerin iist diizey diisiinme becerileri kazanmalarini sagladik. Bu uygulamalarla stirdiirdiiglimiiz egitim hayatimiza 2023-2024 egitim
ogretim yilinda 167 6grenci, 10 kadrolu 6gretmen ile devam etmekteyiz. Bu siirecte ¢agin gerektirdigi teknolojiyi bilgi ile harmanlayan, 6zgiir, idealist,
girisimci bireyler yetistirdik ve yetistirmeye devam ediyoruz. Bu sayede 6grencilerimiz sadece akademik alanda oncii olarak degil; manevi degerlerini de
bilen, saglikli bilgi, beceri ve donanima sahip yenilik¢i bireyler olarak mezun olmaktadirlar. Bu yolculukta beni yalniz birakmayan birlikte calistigim

meslektaslarima, sevgili 6grencilerime ve degerli velilerimize tesekkiir ederim.

Tugce SECKIN
Merkez Miudiiri
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BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan caligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimin1 saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalari yiirtiten kurul ve ekip bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Adi1 Soyadi Unvani

Tugce SECKIN Merkez Miidiirt Nazli SARI Miidiir Yardimcisi

Nazli SARI Miidiir Yardimcisi Zeynep KARAMAN Rehber Ogretmen

Zeynep KARAMAN Ogretmen Baki KARAKOC Teknoloji Tasarim Ogretmeni

Mehmet Fatih LULECI Okul Aile Birligi Baskani Meral YAMAN IRI Tiirkce Ogretmeni

Sultan EYIYOL Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi | Ercan KUCUKOBA [lk. Matematik Ogretmeni
Aylin DAGLIOGLU Ingilizce Ogretmeni
ALTINBAS
Yahya SAIDI Ugak Elektronigi Ogretmeni
Eda SEREZLI Veli
Miiserref Inci GURBUZ Ogrenci




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya c¢alisilmistir. Bu
kapsamda kurumumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile kurumumuzun Giiclii Zayif Firsat ve

Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Kurumun Kisa Tanitimi

24.02.2022 tarihinde agilan merkezimiz 2022-2023 Egitim 6gretim yilinin Mart ayinda nakil gelen 3 6grenci ile egitim 0gretim siirecine
baslamustir. 2023-2024 egitim 6gretim déneminde ilk kez Izmir’de Milli Egitim Bakanligimizca olusturulan 6grenci tanilama komisyonun yaptig1
degerlendirmeler sonucunda 70 dgrenci 6grenim gdrmeye hak kazanmis; diger BILSEM’lerden nakil gelen 6grencilerle beraber genel yetenek,

resim ve miizik alanlarindan toplam 167 6grencimiz merkezimizden egitim almaya devam etmektedir.

Merkezimiz fiili olarak egitim 6gretime basladig1 kisa siire icinde hem TUBITAK lise ve ortaokul égrencileri arasi proje yarismalarina,
hem de Teknofest yarismalarma dgrenci hazirlamaya baslamistir. 2023 yilinda gerceklesen Ozel Egitim Genel Miidiirliigiiniin koordinesinde

gerceklesen Bilim Armonisi Uluslararast Genglik Kongresinde bildiri sunumu gerceklestirmistir.

Halen merkezimiz 11 kadrolu 1 s6zlesmeli 3 gérevlendirme 6gretmeni, 1 hizmetlisi, 86 kiz, 86 erkek 6grenci olmak {izere ilimizin g¢esitli

okullarinin 2, 3,4, 5, 6,7, 8, 9, 10. siniflarindan toplam 172 6grenciye 1 derslikte egitim- 6gretim hizmeti vermektedir.



Kurumun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Kurumumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Ili: Izmir Tlgesi: Bayrakli
Mansuroglu Mah. 273/2 No:1 35030
Adres Bayrakli /IZMIR Cografi Konum (link)  |https://maps.app.goo.gl/NH5aezMTwfeAV8Je9
Telefon 0232 348 28 82 Faks Numarasi:
Numarasi

e- Posta Adresi

769157@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://bayraklibilsem.meb.k12.tr

. ) Uclii Egitim
Kurum Kodu 769157 Ogretlm Sekh: (Hafta 1@1 sabah- 6gle-aksam)
Kurumun Hizmete Giris Tarihi: 2023 Toplam Calisan Sayisi 16
Kadin 86 Kadin 8
Ogrenci Sayisi Erkek 86 Ogretmen Erkek 8
Sayisi
Toplam 172 Toplam 16



http://bayraklibilsem.meb.k12.tr/

Temel Bilgiler Tablosu- Kurum Kiinyesi

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 43 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 4

Ogretmen Basia Diisen Ogrenci Sayis1 17 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube 0
Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari 950 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 1

Calisan Bilgileri

Kurumumuzun calisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erke Kadin Toplam
k

Kurum Midiirii ve Miidiir Yardimcisi 0 2 2

Sinif Ogretmeni 1 0 1

Brans Ogretmeni 6 5 11

Rehber Ogretmen 0 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 1 0

Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahisan 8 8 16

Sayilan




Kurumumuz Bina ve Alanlari

Kurumumuzun binasi ile acgik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Kurum Yerleskesine iliskin Bilgiler

Kurum Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Kurum Kat Sayisi 1 Cok Amacl Salon X
Derslik Sayisi 1 Cok Amagli Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kiitiiphane : X
Kullanilan Derslik Sayisi 1 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 56 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alan1 (m2) 50 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) - Beceri Atolyesi X
Kurum Oturum Alani (m2) 1000 Pansiyon

Kurum Bahgesi (Ac¢ik Alan)(m?2) 6000

Kurum Kapali Alan (m2) 1000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m2) 100

Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi 4

Diger (...)




Simif ve Ogrenci Bilgileri

Kurumumuzda yer alan smiflarin 68renci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erke Topla
k m
DESTEK 45 50 95
BY 10 11 21
F
OYGP 27 28 55
PROJE 4 0 4

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere kurumumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 1 TV Sayisi 0
Masatistii Bilgisayar Sayisi 0 Yazici Sayisi 3
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 24 Fotokopi Makinas1 Sayisi 0
Projeksiyon Sayist 1 Internet Baglant: Hizi 16 mbps




Gelir ve Gider Bilgisi

Kurumumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin

son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktanr
2022 210.500 TL 210.380,80 TL
2023 548.800 TL 534.288,84 TL

2024 526 TL 526 TL




PAYDAS ANALIZi

Kurumumuz genis bir paydas kitlesi igerisinde bulunmaktadir. Temel paydaglar1 6grenci, veli ve 6gretmenlerden olugmaktadir.
Kurumumuz paydaslar ile siirekli etkilesim halindedir. Goriigmeler, anket, toplantilar ve elektronik ortamdaki duyurular ile paydaslarimizin

goriisleri alinmaktadir.

OKULAILE

BIRUG!

ZUMRE VE

KIIRINI AR

Uyguladigimiz paydas anketlerine yonelik ¢ikan sonuglara asagida yer verilmistir.



Ogretmen Anketi Sonuclari:

1. Merkezimizde alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinuir. 2. Merkezdeki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.

Yanit Sayist: 9 Yanit Sayist: 9

= Kesinlikle Katiliyorum = Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim

= Katiliyorum

= Kararsizim

= Kismen Katiliyorum = Kismen Katiliyorum

* Katilmiyorum = Katilmiyorum
3. Kendimi, merkezin degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 4. Calistigim merkez bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir.
Yanit Sayist: 9 Yanit Sayist: 9

= Kesinlikle Katiliyorum = Kesinlikle Katiliyorum

= Katiliyorum = Katiliyorum
= Kararsizim = Kararsizim
= Kismen Katiliyorum = Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum = Katilmiyorum




5. Merkezimizin egitim ortami yeterlidir.

Yanit Sayist: 9

= Fasenhkle Katlyoram
= Katilnyorum

= Kammmuzm

= Kismnen Kablyonem

o Kadilmeyonam

7. Merkezimizde dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Yanit Sayist: 9

= Kesinikle Katilyorum
= Katilyorum

= Kararsizim

= Kismen Katdionum
= Katilrmiyaruen

6. Merkezimizde galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Yanit Sayist: 9

= Kasinikie Katiyorum
= Hatilryerum

= Mararsazm
= Kebrmlen HaE poeum
= Katibiyarem

8. Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diigiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.

Yanit Sayist: 9

» Kesinlikle Katilyorum
= Katilyyorum

= Kararsizim

= Kismen Katiliyorum
= Katilmuyonum




9. Yoneticiler, kurumun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini

vs. ¢aliganlarla paylasir.

Yanit Sayist: 9

= Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim

= Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

11. Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

Yanit Sayisi: 9

= Kesinlikle Katdiyorum
= Katiliyorum

- Kararszim

=« kismen Katiliyorum
= Hatilmiyorum

10. Merkezimizde sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Yanit Sayist: 9

2

= Wasinlikle Katilysmum
= Katilsorem

= Kararsizim

= Kismen Hatilonsm
= Katilmiyorum

12. Merkezimizin ekonomik olanaklari merkez dig1 6grenme/6gretme faaliyetlerinde

kullanilmaktadir.

Yanit Sayisi: 9

= Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim

= Kismen Katliyorum
= Katilmiyorum



13. Merkezimizde uluslararasi egitim platformlarini aktif sekilde

kullanmamiz saglanmaktadir.

Yanit Sayist: 9

Kesinlikle Katiiycrum

Katiliyorum

= Kararsizim
= Kismen Katiliyorum
= Katilmiyorum

15. Merkezimizde 6gretmenlere yonelik faydali hizmet igi egitim

desteklenmektedir.

* Kesinlikle Katiliyorum
» Katiliyorum

= Kararsizim

Yanit Sayist: 9

» Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

14. Merkezimizde 6gretmenlerin bireysel gelisimini ve yenilikleri takibini saglayan
her tiirlii egitsel faaliyete katilim1 desteklenmektedir.

Yanit Sayist: 9

= Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim

= Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

16. Merkezimizde 6gretmenlerin projeleri gerekli durumlarda maddi olarak
faaliyetleri diizenlenmektedir.

Yanit Sayist: 9

= Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim

= Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum




17. Merkezde dgretmenlerin STK'lar ile isbirligi yapmasi desteklenmektedir.

Yanit Sayist: 9

= Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim

= Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

19. Merkez ¢alisanlarinin dersliklerinde kullanabilecekleri teknolojik
stirdiirebiliriz.

Yanit Sayist: 9

= Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim

= Kismen Katiliyorum
= Katilmiyorum

18. Merkezimizde brans ve ziimre bazinda ihtiya¢ duyulan malzeme ve materyaller
esit sekilde dagitilir.

Yanit Sayist: 9

= Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim

= Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

20. Merkez galisanlar1 olarak yonetim ile her tiirlii konuda agik iletisim
donanim yeterlidir.

Yanit Sayist: 9

= Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim

= Kismen Katiliyorum
= Katilmiyorum




21. Merkez yonetimi kurum kiiltiiriiniin olugturulmasi ve gelistirilmesi 22. Merkezde ¢aliganlarin dinlenme zamanina dzen gosterilir.

icin her tiirlii destegi vermektedir.

Yanit Sayisi: 9 Yanit Sayisi: 9

= Kesinlikle Katiliyorum = Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum = Katiliyorum
= Kararsizim = Kararsizim
= Kismen Katiliyorum = Kismen Katiliyorum
= Katilmiyorum = Katilmiyorum




Veli Anketi Sonuglari:

1. TIhtiyag duydugumda Bayrakli Bilim ve Sanat Merkezi
calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

Yanit Sayist: 94

= Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim

= Kismen Katiliyorum
= Katilmiyorum

3. Bizi ilgilendiren merkez duyurularini zamaninda 6greniyorum.

Yanit Sayisi: 94

= Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim

® Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

2. Thtiyag duydugumda merkez yoneticileri ile rahatlikla goriisebiliyorum.

Yanit Sayist: 94

® Kesinlikle Katillyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim
= Kismen Katiliyorum
= Katilmiyorum

4. Ogrencimle ilgili konularda merkezde rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Yanit Sayisi: 94

u Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum

= Kamarsizim

= Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum




5.Merkeze iletigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 6. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler

kullanmaktadir.

Yanit Sayisi: 94 Yanit Sayisi: 94

= Kesinlikle Katiliyorum = Kesinlikle Katiliyorum

= Katiliyorum = Katihiyorum

= Kararsizim = Kararsizim

= Kismen Katiliyorum = Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum = Katilniyorum
7. Merkezde yabanci kisilere kars giivenlik dnlemleri alinmaktadir. 8. Merkezde bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.
Yanit Sayisi: 94 Yanit Sayisi: 94

= Kesinlikle Katiliyorum = Kesinlikle Katiyorum

= Katiliyorum = Katiliyorum

= Kararsizim ‘ = Kararsizim
= Kismen Katiliyorum ' = Kismen Katiliyorum
28,7%

= Katiimiyorum = Katilmiyorum




9. E-Bilsem modiiliinii biliyorum ve kullantyorum.

Yanit Sayist: 94

= Kesinlikle Katiliyorum

b = Katiliyorum
= Kararsizim
= Kismen Katiliyorum
= Katiimiyorum

11. Cocugumun merkezi sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum.

Yanit Sayisi: 94

® Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum
= Kararsizim

58,50

38,5% = Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

10. Merkezin internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

Yanit Sayisi: 94

= Kesinlikle Katilyorum

= Katiliyorum

= Kararsizim

= Kismen Katiliyorum
‘ = Katilmiyorum

12. Merkez, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

= Kesinlikle Katiliyorum

= Katiliyorum

= Kararsizim

= Kismen Katiliyorum
’ = Katilmiyorum

Yanit Sayisi: 94




13. Merkez, her zaman temiz ve bakimlidir. 14. Merkezin binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Yanit Sayisi: 94 Yanit Sayisi: 94

m Kesinlikle Katiltiyorum
» Kesinlikle Katiyorum
= Katiliyorum + Katihyorum
= Kararsizim = Kararsizim

= Kismen Katiliyorum

= Katimiyorum

m Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

15. Merkeze ulagim kolaydir. 16. Merkezde yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Yanit Sayisi: 94 Yanit Sayisi: 94

= Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum ‘

= Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim = Kararsizim

= Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

= Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum




Ogrenci Anketi Sonuglar:

1. Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 2. Merkezimiz idarecileri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebiliyorum.

Yanit Sayisi: 76 Yanit Sayisi: 76

= Kesinlikle Katiliyorum = Kesinlikle Katiliyorum

« Katiliyorum = Katiliyorum
= Kararsizim = Kararsizim
» Kismen Katiliyorum

» Katilmiyorum

= Kismen Katiliyorum
= Katilmiyorum

3. Merkezin Rehberlik Servisinden istedigim takdirde yararlanabilirim. 4. Merkezde 6zgiirce kendimi ifade edebilecegim bir ortamda oldugumu
diisiiniiyorum.
Yanit Sayist: 76 Yanit Sayisi: 76

= Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum
= Kararsizim

= Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim

= Kismen Katiliyorum
= Katilmiyorum

= Kismen Katiliyorum
= Katilmiyorum




5. Merkeze ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Yanit Sayist: 76

= Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim

= Kismen Katiliyorum
» Katilmiyorum

7. Merkezde 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

Yanit Sayist: 76

» Kesinlikle Katiliyorum
» Katiliyorum

= Kararsizim

= Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

6. Merkezde kendimi glivende hissediyorum.

Yanit Sayist: 76

kullanmaktadir.

Yanit Sayisi: 76

= Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum

* Kararsizim

= Kismen Katiliyorum
= Katilmiyorum

8. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler

= Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim

= Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum



9. Derslerdeki etkinliklerde bize yaparak-yasayarak 6grenme ve 10. Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.
basarma firsati taninmaktadir.

Yanit Sayisi: 76 Yanit Sayisi: 76

» Kesinlikle Katiliyorum
* Katiliyorum
« Kararsizim

* Kesinlikle Katiliyorum
« Katiliyorum

- Kararsizim

* Kismen Katiliyorum
» Katirmiyorum

= Kismen Katiliyorum
« Katiimiyorum

11. Merkezde su ve yiyecek ihtiyaglarini karsilayabiliyormu 12. Merkezimiz temizdir

Yanit Sayisi: 76 Yanit Sayist: 76

%6,6
* Kesinlikle Katiliyorum
* Katiliyorum
%50,0 = Kararsizim
* Kismen Katiliyorum
» Katilmiyorum

= Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim

= Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum




13. Merkezimizdeki siniflar fiziksel olarak (is1, 151k, havalandirma, oturma diizeni vb.)

diizenlenmektedir.

Yanit Sayisi: 76

15. Merkezimizde yeterli miktarda kiiltiirel etkinlik diizenlenmektedir.

Yanit Sayisi: 76

* Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum

- Kararsizim

= Kismen Katiliyorum
« Katilmiyorum

= Kesinlikle Katiliyorum
# Katiliyorum

= Kararsizim

» Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

14. Merkezimizde yeterli miktarda sanatsal etkinlik

fiziki donanim agisindan yeterlidir.

Yanit Sayisi: 76

= Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum

Kararsizim
Kismen Katihiyorum
Katimiyorum

16. Merkezimizde yeterli miktarda bilimsel etkinlik diizenlenmektedir.

Yanit Sayist: 76

<3

Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim

Kismen Katiliyorum
Katilmiyorum



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Kurumumuzun temel istatistiklerinde verilen kurum kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢cen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak kurum miidiirii/midiirliigii kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.



Icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerimizin 6zel yetenekli olarak tanilanmis olmalar1
Ogrencilerimizin 6neri ve isteklerinin idareciler ve 6gretmenleri tarafindan dikkate aliiyor olmasi

Ogrencilerimizin kurumun isleyisine katilimda bulunabilmeleri
Ogrencilerin kendilerini rahatca ifade edebiliyor olmalari

Calisanlar

Merkez 6gretmenlerinin goriis ve Onerilerinin merkez yonetimince dikkate alintyor olmast
Ogretmenlerin ¢ogunun yiiksek lisans/doktora 6grenimini bitirmis/devam ediyor olmas1

Ogretmenlerin kendini okulun degerli bir iiyesi olarak hissediyor olmas1
Ogretmenlere ydnelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenli olarak yapiliyor olmasi

Ogretmenlerin merkezimizde kendilerini demokratik bir ortamda goriip, acik iletisim igerisinde, kapsayici ve
paylasime1 hissetmeleri

Ogretmenlerimizin kendilerini gelistirmek i¢in diizenlenen egitimlere géniillii olarak katiliyor olmalari
Idarenin 6gretmenlerin kisisel gelisimlerini desteklemeleri ydniinde motivasyonu saglamasi
Uluslararas1 egitim platformlarinin 6gretmenler tarafindan kullanilmasi

Projeler ve STK lar ile igbirliklerinin idare tarafindan desteklenmesi

Ogretmenlerin dinlenme ve iyi olus hallerinin idare tarafindan gdzetilmesi

Malzeme ve egitim materyallerinin idare tarafindan esit bir sekilde dagitilmasi

Veliler

Velilerin istedikleri zaman kurum idaresi ve 6gretmenleriyle iletisime gegebilmeleri
Velilerin kendilerini ilgilendiren merkez duyurularin1 zamaninda 6grenmeleri
Velilerin 6grencilerle ilgili konularda istedikleri zaman rehberlik hizmeti alabilmeleri
Velilerin diizenlenen etkinliklerle ilgili isbirligine acik olmalar1

Velilerin merkezin temiz ve bakimli oldugu goriisiine sahip olmalar1

Velilerin merkeze ulagimin kolay olmas1 yoniinde goriisleri




Yerleskenin merkezi bir konumda bulunmasi

Bina ve Yerleske

ADSL baglantis1 altyapisinin bulunmasi
Gorsel sanatlar ve Miizik odasi atdlyelerinin bagimsiz olmasi
Giivenlik kameralarinin bulunmasi

ADSL baglantisinin siniflarda bulunmasi

Donanim *  Proje 6grencilerinin kullanabilmeleri i¢in diziistii bilgisayar ve tabletlerin bulunmasi
*  Kurumun bakanlik biit¢cesinden pay almast
Biitce
*  Kurum idaresinin seffaf bir yonetim anlayisi sergilemesi
o *  Kurum idaresinin is barisim1 koruma konusunda 6zverili davranmasi
Y Onetim * . o . C o -
Sirecleri Kurum idaresinin 6grenci, veli ve 6gretmenihtiyaglari konusunda ilgili olmasi

Demokratik bir yonetim tarzinin kurum kiiltiiriinii tanimlamasi

Kurumun telefon, telegram, internet sitesi ve sosyal medya hesaplari iizerinden paydaslartyla siirekli

11 t- . .o 1 : . . . .
etisim Siirecleri iletisim halinde olmasi




Zayif Yonler

Ogrencilerin idareci rehberlik servisi ve 6gretmenleriyle ihtiya¢ duyduklarinda dogrudan iletisime gecemiyor oluslar:
Ogrenciler Ogrencilerin merkezde kendilerini 6zgiirce ifade edemedikleri goriisii
Ogrencilerin merkezde kendilerini giivende hissetmedikleri yoniindeki gériisleri

Merkezimizin mevcut durumda paylasiyor oldugu ilkokul binasinin dersliklerinin kullanilmasindan dolay1 yenilige acik
ders materyallerinin donanimsal olarak siniflara konulamamasinin yarattig kisitliliklarin 6grenciler tarafindan
gbzlemlenmesi

Merkezde 6grencilerin su ve yiyecek ihtiyaclarini giderememeleri

Ogrencilerin ilkokul binastyla ortak kullanilan bina ici ve tuvalet temizliginin yeterli olmamas: yoniindeki goriisleri
Ogrencilerin merkezde kullanilan siiflarin fiziki ve donanimsal yetersizligi yoniinde goriisleri

Ogrencilerin kiiltiirel, sanatsal ve bilimsel etkinliklerin yetersiz oldugu goriisleri

Ogretmenlerin fiziki ortam ve donanimsal yapiya yonelik merkezimizi yetersiz bulmalari
Calisanlar *  Ogretmenlere yonelik tahsis edilmis alanlarin olmamasi

Merkezimizde gerceklestirilen hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin yetersiz olusu

*  Brang bazinda 6gretmen sayisinin yetersizligi

(Calisma saatlerinin diizensizligi nedeniyle ¢alisanlarin yorucu ¢alisma temposuna girmeleri
*  Kadrolu hizmetli sayisinin az olmasi

*  Kadrolu memurun bulunmamasi

* Velilerin eBILSEM modiiliinii bilmiyor ve kullanmiyor olmalart

* Velilerin merkezin teknik donanimini fiziki sartlarini yetersiz buluyor olmalari

* Velilerin merkezimizde kiiltiirel ve sanatsal faaliyetleri yetersiz buluyor olmalari

* Velilerin ¢ogunlugunun calisan kesimden olmalar1 nedeniyle toplanti vb. etkinliklere katilim oranlarinin az olmast

Veliler




Okulun 1sinma sorununun olmast

Okul binasindaki salonun okulun sanatsal kiiltiirel faaliyetleri i¢in yeterli olmamasi
Bina kapasitesinin 6grenci sayisina gore yetersiz olmasi

Binadaki at6lye vb. alanlarin sayisinin ve kapasitelerinin yetersiz olmasi

Ogretmen ve hizmetli dinlenme odasinin bulunmamasi

Bina ve S :
Yerleske Kuruma ait bir kiitliphanenin olmamasi
Farkl1 iki egitim kurumunun ayni binay1 kullanmasi
Donanim
* FATIH Projesi kapsaminda kurumun akilli tahta ve donanmim sistemlerine yeter diizeyde sahip olmayisi
*  Her smaifta bilgisayar, projeksiyon vb. donanimin bulunmamasi
*  Kurumun teknik ara¢ gere¢ yoniinden bir bilsem i¢in yeterli donanima sahip olmamasi
Biitge * Bakanliktan ve okul aile birliginden saglanan biitcenin gerekli ihtiyaglar konusunda yetersiz kalmasi

*  Okul dis1 6gretim etkinlikleri i¢in yeterli kaynak biitge ayrilmamaktadir.

Yonetim Stiregleri

*  Farkl iki egitim kurumunun ayni binay1 kullanmasi

Iletisim Siiregleri

*  Okul internet sitesi ve e-bilsemin veliler tarafindan yeter diizeyde takip edilmemesi

Diger

*  Ogretmenlerin uluslararas1 egitim platformlarma katilimi igin yeterli tesvik/teknik destek
verilmemektedir.




Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik * Ozel yeteneklilerin egitimine verilen énemin her gegen giin artmasi
Ekonomik * Bakanligin BILSEMlere &zel biitce ayirmasi
Sosyolojik * Toplumda 6zel yeteneklilige iligkin merak ve ilginin fazla olmasi
Teknolojik * Teknolojik ekipmanlara yatirimin normal okullara gore yiiksek olmasi

Mevzuat-Yasal

* BILSEM’lere ait ydnergenin bulunmasi

* Kuruma ulagimin kolay olmasi

Ekolojik * Kurumun bulundugu c¢evrede saglik, giivenlik vb. kurumlarin yakinligi
* Kurumun uygulamalar i¢in kiigiik bir bahgesinin olmast
Tehditler
Politik * Ozel yeteneklilerin egitimine iliskin yapici politikalarin yetersiz bir sekilde uygulanmasi
Ekonomik * Bakanlik¢a ayrilan 6deneklerin yetersiz olusu
Sosyolojik * Toplumun 6zel yeteneklilik etiketine iliskin bilingsiz ve olumsuz 6nyargilar
Teknolojik * Beklenenin altinda teknolojik ekipmana sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

* BILSEM lere ait bir ydnetmeligin bulunmamasi

Ekolojik

* Kurumuza civar ilgelerden gelen 6grencilerin ulasimda sorun yasamalari




Gelisim ve Sorun Alanlar:
Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin, planin gelecege yonelim bdoliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
Gelisim ve sorun alanlart ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime Erigim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri belirtmektedir.
Egitimde kalite, 68rencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve dgretim siirecinin

hayata hazirlama evresini kapsamaktadir. Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve dgretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erigim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Sosyal, Kilturel ve Fiziksel

. Kurumsal Yonetim
Okula Devam/ Devamsizlik Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyac Duyan Bireyler istihdam Edilebilirlik ve

.. . Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ders Arag Geregleri Is Glivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve Servis




Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmistir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1. TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Lise ve 8.Smif diizeyinde devamsizlik

Kayit yaptirma

Mezun gruplara erisim

BILSEM terki

Yiiksekogretime katilim orani

O VN (A WIN|=

Kuruma ulagim

2. TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim-6gretim siirecinde sanatsal, kiiltiirel, bilimsel faaliyetlere ve yarigmalara katilim

Kurum hijyeni ve saglik

Ogretmenlere ydnelik egitimler

Ogretmen yeterlilikleri

NI W N|IR

Bilgi ve teknoloji kullanimi1




Atolye Calismalari

Danismanlik Ogretmen Uygulamas1

Proje uygulamalar

10 Veli iletigimi
11 Ogrencilerin okullartyla iletisim
12 Patent ve faydali model uygulamalari

3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Personel yeterliliklerinin gelistirilmesi
2 Calisma ortamlarinin diizenlenmesi
3 Ogretmenlerin lisansiistii egitim imkanlari
4 Donanim eksikliklerinin giderilmesi
5 Odeneklerin etkili kullanimi
6 Kurum standartlarinin etkili bir sekilde uygulanmasi
7 Stratejik planlamanin uygulanmasi
Web sitesi ve hizmetlerin elektronik ortamda sunulmasi
9 Teknolojik alt yapinin gii¢lendirilmesi
10 Is giivenligi ve saglig1 uygulamalar:
11 Kurumlar arasi igbirlikleri

Ogrencilere ve velilere yonelik rehberlik uygulamalar




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Kurum midiirliglimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, dgrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan misyon,

vizyon, temel degerler; kurumumuzun iist kurula sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MIiSYONUMUZ

Ozel Yetenekli 6grencilerin, 6zel yetenekli olarak tanilandiklari alanlarda, alaninda uzman 6gretmenler tarafindan var olan yeteneklerini en

iist seviyeye tagimak.

VIiZYONUMUZ

Ozel Yetenekli 6grencilere farklilastirilmis egitim programlari uygulayarak, birikimlerinden yeni ¢ikarimlara varip; goriislerini yaratici bir
bicimde dile getirebilen, 6z disiplinli, 6zsaygili, evrensel ve ulusal degerleri 6ziimsemis, topluma yon verecek liderler yetistirmek ve Atatiirk

ilkeleri dogrultusunda ¢agdas uygarlik diizeyine ulasmak amaciyla topluma katkida bulunmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ
*Bilimsellik *Etik *Farkliliklara saygi *Insan haklarina sayg1
*Cagdaglik *Esitlik *Sayg1, sevgi ve hosgorii

* Atatiirkctiliik *1s birligi *Cevre Bilinci



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE

EYLEMLER TEMA I: EGiTiM VE

OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullagma ve kurum terki, devam ve devamsizlik, kuruma uyum ve oryantasyon, 6zel egitime

ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Kay1t bolgemizde yer alan 6zel yetenekli gocuklarin BILSEM’e kayit ve devam oranlarmin arttirilmasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.

Kay1t bolgemizde yer alan 6zel yetenekli potansiyeline sahip ¢ocuklarin kuruma kayit ve uyum programina katilim oranlar1 %100°e

¢ikarilacaktir.

Performans Gostergeleri

No Performans Gostergesi Mevcut Hedef
2023 2024 2025 2026 2027 2028
orte | Kaybolgesndig untimosons | gy | ygo | wioo | w0 | w0 | oo
ogrencilerin kayit orani (%)
PG.1.1b Kuruma kayit yaptiran yeni 790 795 %100 | %100 | %100 | %100

ogrencilerin uyum programina katilim
oranini (%)




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesinde kuruma kayit hakki kazanmasina ragmen Eyliil
111 yeni kayit yaptirmayan 6grencilerin velileriyle Iletisime Miidiir Yardimcist
" gecilecektir.
Kuruma kayit esnasinda uyum programlariyla ilgili Velilere Eyliil
1.1.2 T Y . YU prog yare Midiir Yardimcist Y
bilgi verilecektir.
113 Uyum programi internet sitesinde yayinlanacak, uyum Miidiir Vard Eyliil
o Programiyla ilgili veliler SMS ile bilgilendirilecektir. uaur Tarcimetst
Uyum programina katilmadigi tespit edilen 6grencilerin Eyliil
114 I PIog > =P 8 Miidiir Yardimcist

Velileriyle iletisime gecilecektir.

Stratejik Hedef 1.2. Kuruma devam eden 6grencilerin devamsizlik oranlari azaltilarak devam orani %100’e ¢ikartilacaktir.

Performans Gostergeleri

. . Mevcut Hedef
No Performans Gostergesi
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.2.a Kuruma kayith 6grencilerin devam oranlar1 (%) %95 %96 %97 %99 %100 %100




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

121 Devamsizlik sinirini agan 6grencilerin velilerine sms Miidiir Yardimeisi Ekim-Haziran
gonderilerek, devamsizlik mektubu teblig edilecektir.

122 Velileriyle iletisime gecildigi halde devamsizlik yapmay1 Rehberlik Servisi Ekim-Haziran

stirdiiren 0grencilerle gériismeler yapilacaktir.

TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve dgretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ozel yetenekli dgrencilerimizin biitiinlestirici egitim kapsaminda farklilastirilmis ve zenginlestirilmis egitim-6gretim etkinlikleriyle
bilim, kiiltiir ve sanatsal alanlarda kiiresel diinyaya uyum saglayacak sekilde potansiyellerini en iist seviyeye c¢ikarabilmelerine imkéan
saglamak

Stratejik Hedef 2.1. Kurum geneli 6grenciler ve veliler igin diizenlenen rehberlik faaliyetlerinin sayilari kademeli olarak arttirilacaktir.



Performans Gostergeleri

No Performans Gostergesi Mevcut Hedef
2023 2024 2025 2026 2027 2028
Y1l igerisinde diizenlenen veli
PG.2.1l.a egitimi say1si 1 10 15 20 22 25
Y1l igerisinde diizenlenen 6grenci
PG.2.1.b egitimi sayisi 4 10 10 12 14 15
Rehberlik servisinden bireysel
PG.2.1.c olarak yararlanan 6grenci sayisi 31 50 55 60 65 70
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Oncelikle 6grencisi kuruma yeni kayit yaptiran velilerden
2.1.1 baslayarak velilere yonelik 6zel yeteneklilerle ilgili ¢esitli Rehberlik Servisi Ekim-Haziran
konularda egitim/seminer vb. etkinlikler diizenlenecektir.
Ik kademedeki Ogrencilerden baslayarak hedef belirleme, 6fke
yOnetimi, zaman yonetimi, akran zorbalig1, sanal zorbalik ve kisisel Rehberlik Servisi o Lavi
2.12 giivenlik gibi konularda yil igerisinde etkinlikler diizenlenecektir. Ekim-Haziran
Derse giren Ogretmenler ve danigman Ogretmenlerle rehberlik
213 servisinin iletisim agmi giiclendirerek rehberlik servisinden Rehberlik Servisi Ekim-Haziran
o yararlanma ihtiyact bulunan Ogrencilerin  tespiti  saglanip
yonlendirme yapilacaktir.
2.1.4 Veli ve 6grenci konulartyla ilgili kurum web sitesinde uygun Miidiir Yardumeist Ekim-Haziran
yayinlarin bulunmasi saglanacaktir.




Performans Gostergeleri

Stratejik Hedef 2.2. Ulusal ve uluslararasi alanda diizenlenen yarisma ve proje ve bildiri sunumlarina katilimu arttirilacaktir.

. . Mevcut Hedef
No Performans Gostergesi
2023 2024 2025 2026 2027 2028
Ogrenci bazinda ulusal proje yarigmalarina
PG.2.2a | katilim oranlari (%) 4 6 8 10 12 14
Ogrenci bazinda uluslararasi proje yarismalarina
PG.2.2.b katilim orani1 (%) 0 1 2 3 4 S
Ogrenci bazinda kompozisyon, siir, Oykii vb.
PG.2.2.c. | yaz tiirleriyle ilgili yazma yarigmalari; resim, 1 2 3 4 5 6
miizik, kisa film yarigmalarina katilim orani (%)
Ogrenci bazinda matematik ve zeka oyunlar
PG.2.2.¢. | alanlarinda diizenlenen yarigmalara katilimi orani 3 4 5 6 7 8
(%)
Ogrenci bazinda ulusal kongrelerde sunulan
PG.2.2.d. | pildiri say1s1 0 1 3 4 > 0
Ogrenci bazinda uluslararasi kongrelerde
PG.2.2.e. | sunulan bildiri sayist 1 2 3 4 5 6
Ogretmen bazinda ulusal kongrelerde sunulan
PG.2.21. | pildiri say1st 1 2 5 7 9 10
Ogretmen bazinda uluslararas1 kongrelerde
PG.2.2.9. | sunulan bildiri sayst 0 2 3 4 5 6
. Kurum bazinda ulusal ve uluslararasi proje
PG.2.2.8. | desteklerine katilim sayisi 1 4 5 6 7 8




Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.2.1.

Oncelikle proje alanindaki 6grencilere proje dongiisii, SPSS
istatistik programi kullanimi, bilimsel arastirma teknikleri vb.
egitimler verilecektir.

ARGE Birimi

Kasim-Aralik

Tiirk¢ce, Edebiyat, Gorsel

2 2 9| Kurum geneli yaratici yazma, gorsel sanatlar ve miizik Sanatlar ve Mizik Ziimreleri Ekim-Haziran
alanlarinda se¢meli atolyelerin agilmasi saglanacaktir.

2.2.3 . . A .| Matematik ve Siif Ekim-Haziran
Kurum geneli matematik ve zeka oyunlari alanlarinda se¢gmeli e . .

. : < Ogretmenleri Ziimresi

atolyelerin agilmasi saglanacaktir.

2 2 4| Kurumun tiim ogretmenlerinin proje dongiisii hizmet igi Kurum Miidiirii Ekim-Haziran

| egitimi almas1 saglanacaktir.
2 o 5| Tim proje ve yarigma ve kongrelerle ilgili duyurularin Miidiir Yardimeisi Ekim-Haziran

zamaninda yapilmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.3. Kurumigi ve kurumdis1 gergeklestirilecek konferans, seminer, panel, sdylesi, gezi vb. faaliyetlerin sayisi arttirtlacaktir.

Performans Gostergeleri

. . Mevcut Hedef
No Performans Gostergesi
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.23.a Kurum i¢i diizenlenen etkinlik say1si 2 5 10 15 19 20
PG.2.3.b Kurum dis1 diizenlenen etkinlik sayis1 4 7 9 11 12 15




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin ilgi duyduklari alanlarla ilgili uzmanlarla Iletisime L ) )
2.3.1. . . . ARGE Birimi Ekim-Haziran
gecilecek ve kuruma davet edileceklerdir.
Universiteler ile isbirligi gergeklestirilerek {iniversite biinyesinde Tiirkge, Edebiyat, Gorsel Ekim-Haziran
239 gergeklestirilen kongre, konferans, sempozyum, agik oturum, panel Sanatlar ve Miizik
e vb. etkinliklere 6grencilerin gotiiriilmesi saglanacaktir. Ziimreleri
Konser, opera, tiyatro, sergiler, miizeler vb. yonetimleri ile Tim Zﬁmfelf:rf_ Kurum Ekim-Haziran
233 iletisime gegilerek ders etkinliklerinin bu mekanlarda Miidiiri
¥ gerceklestirilmesi saglanacaktir.
Stratejik Hedef 2.4. Patent ve faydali iiriin modellerinin say1si arttirtlacaktir.
Performans Gostergeleri
Performans Gostergesi Meveut Hedef
No 8 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.24.a Patenti olan iirlin sayis1 0 2 3 4 5 6
PG.2.4.b Faydali model kategorisindeki iiriin sayisi 0 1 2 3 4 5
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.4.1.

Ogrencilerin ve 6gretmenlerin patent ve faydali model
egitimi almalar1 saglanacaktir.

ARGE Birimi, Kurum
Mudiri

Aralik-Ocak




TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in kurumumuz kapasitesini ve yonetim anlayigini

uluslararasi standartlara yiikseltmek.

StratejikHedef3.1.Personel kapasitesinin yiikseltilmesini saglama amaciyla lisansiistii egitim tamamlayan d6gretmen ve idareci

sayist arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N . Mevcut Hedef
No Performans Gostergesi
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.31a Yiiksek lisans egitimini tamamlayan 3 10 12 14 16 17
personel sayis1
PG.3.1.b Doktorasini tamamlayan personel sayis1 0 0 1 2 3 4
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Personelin  mesleki vyeterliliklerini arttirma amaciyla Kurum Miidiirii, ARGE Birimi ) )
3.1.1. lisansiistii eziti . Ekim-Haziran
isansiistii egitime tesvik caligmalar1 yapilacaktir.




Stratejik Hedef 3.2. Kurum kapasitemizi; 6grencilerimiz i¢in yeterli seviyeye ¢cekmeye ¢alisarak egitim-6gretimlerde gerekli

donanim ve malzemelerin kuruma kazandirilmasini saglamak.

Performans Gostergeleri

. . Mevcut Hedef
No Performans Gostergesi
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.2.a Kurumda bulunan bilgisayar sayist 17 24 30 32 35 37
PG.3.2.b Kurumda bulunan renkli/renksiz yazici sayisi 3 4 5 6 7 8
PG.3.2.c Kurumda bulunan akilli tahta ve projeksiyon 2 2 5 7 10 15
sayisl
PG.3.2.¢ Kurumda bulunan 3D Yazic1 Sayisi 1 2 3 4 5 6
PG.3.2d Kurumda bulunan atolye sayisi 3 5 7 10 15
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kuruma kazandirilacak her tiirli donanimla ilgili Ozel Egitim

3921 ;ggli{lz}clzlirhk Hizmetleri Genel Miidiirliigiiyle iletisime Kurum Muduru, Ekim-Haziran
' ARGE Birimi
Kuruma kazandirilacak her tiirlii donanimla ilgili sivil toplum
orgiitli, hayirsever ozel ve tiizel kisilerle iletisime Kurum Midiiri . .

3.2.2 oecilecek Ekim-Haziran

Kuruma kazandirilacak atolyelerle ilgili bagimsiz binanin
3.2.3 olmast igin Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Kurum Miidiirii Ekim-Haziran

Midiirliigiiyle iletisime gecilecek.




IV. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024

2025

2027

2028

Toplam

Genel Biitce 220.000

250.000

280.000

310.000

340.000

1400.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

120.000

Diger (Okul Aile Birlikleri)

150.000

180.000

210.000

240000

900.000

320.000

TOPLAM

400.000

460.000

520.000

680.000

2.300.000

V.BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Kurumumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki

ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.




